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CZY HR MOZE BYC JEDNOCZESNIE PRZYJAZNY, NOWOCZESNY I MERYTORYCZNY?
CZY OSOBY PRACUJACE W HR MAJA OTWARTE GLOWY, UCZA SIE 1 ROZWIJAJA TAK SZYBKO,
JAK SZYBKO WYMAGA TEGO OD NICH ZMIENIAJACA SIE RZECZYWISTOSC?
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P Jakie aktywnosci organizowa¢, by
N pracownicy byli zadowoleni i tworzyli dobrg
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w logo, a zgranym zespotem.

ﬁ Jak radzi¢ sobie z hejtem?
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| kazdym innym negatywnym zjawiskiem?

atmosfere? Tak, aby firma nie byfa nazwa
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5.9 Czy tylko stucha¢, czy tez angazowac?

00 Jak sie dopasowac¢ do kazdego
[@93 z pokolen? Do ich oczekiwan,
temperamentow i przyzwyczajen.

Co z onboardingiem, wellbeingiem,
% work-life-balance?

PLAN KONFERENCJI

OTWARCIE KONFERENCIJI — wystgpienia organizatoréw Renaty Gabarkiewicz, Anety Strzelczyk
oraz wystgpienie Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego Elzbiety Anny Polak i Zastepczyni Prezydenta

ds. Spotecznych Matgorzaty Domagaty

MODEROWANY PANEL DYSKUSYJNY - Nie musisz sie zmieniaé. Przetrwanie nie jest obowigzkowe.

HR na miare 2023 r.

Artur Dziegielewski — Head of HR & Accounting
w SmartLunch Sp. z o.0.

Agnieszka Mroz — Dyrektor Wydziatu Kadr
i Rozwoju Personalnego w Urzedzie Miasta
Gorzowa Wlkp.

Anna Jedrzychowska — HR Manager Kohl Group
Polska

Anna Juraszyk — Starszy specjalista ds. rekrutacji
Silcare

dr Ewa Pawlak — Dyrektor Muzeum Lubuskiego
im. Jana Dekerta w Gorzowie WIlkp.

PRZERWA NETWORKINGOWA/ KAWOWA

PRELEKCJE EKSPERTOW

Anetta Sidorowicz — Wojewddzki Urzad Pracy,
Kierownik Oddziatu Zamiejscowego
w Gorzowie Wilkp.

Anna Starzynska — Maniecka mediator sgdowy,
coach ACC, trener

Anna Dziewulska — Coaching i mentoring
managerski

Edwin Gierasimczyk — Naczelnik Wydziatu Rynku
Pracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Zielonej Gorze

dr Anna Czekirda — Rektor Wyzszej Szkoty Biznesu w Gorzowie Wlkp. Kobieta Lider

dr Robert Stabuszewski — Sedzia Sadu Rejonowego w Strzelcach Kraj. (Przewodniczgcy Wydziatu Cywilnego),
koordynator ds. wspétpracy miedzynarodowej i praw cztowieka w Sadzie Okregowym w Gorzowie Wlkp.
Hejt internetowy w biznesie i stosunkach pracowniczych.

PRZERWA NETWORKINGOWA / KAWOWA

WYSTAPIENIE dr, prof. ZPSB Grazyny Maniak — Dziekan Wydziatu w Gryficach Kompetencje przysztosci -
oczekiwania pracodawcéw a system edukacyjny. Jak ksztatci¢ specjalistow jutra?

PREZENTACJE PARTNEROW

LOSOWANIE UPOMINKOW dla uczestnikéw, zakoriczenie konferencji

CELE KONFERENCJI

aktywizacja zawodowa spotecznosci regionalnej

merytoryczne spotkanie z ekspertami
w dziedzinie HR

wspotpraca lubuskich przedsiebiorcéw oraz
dziatéw HR

wymiana doswiadczen, rozwigzan, mozliwosci

i kontaktow w obszarach rekrutacji, onboardingu,
wellbeingu, rozwoju osobistego oraz
zawodowego pracownikéw

wsparcie od instytucji panstwowych, zwiekszenie
szans i mozliwosci na wsparcie oséb
bezrobotnych

¢ zbudowanie swiadomosci jak wazna jest rola HR
w prowadzeniu biznesu i jakg nowoczesne
zarzgdzanie zasobami ludzkimi przynosi wartos$¢
dla firm

Patronat Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego
i Prezydenta Miasta Gorzow WIkp.

Patronat Honorowy MarszateR
Wojewodztwa Lubuskiego
Elzbiety Anny PolakR

Partnerzy:

% Silcare’ <o

@® eRecruiter

LubusRie

Warte zachodu

e wizerunek i kompetencje pracownika HR

e zarzadzanie obszarem HR w biznesie oraz
instytucjach publicznych

® nowoczesne technologie usprawniajgce
prace w HR

e omowienie rynku pracy w wojewoédztwie lubuskim
/ zawody niszowe / pozyskiwanie specjalistow /
kadry managerskiej / przedstawienie twardych
danych

¢ wskazanie kluczowych problemoéw w procesach
rekrutacji / omdéwienie najwyzszych standardéw
pozyskiwania kandydatow

o dyskusja na temat aktualnych zadan stojgcych
przed Szefami Dziatéw HR w kontekscie dbania
o0 motywacje i zaangazowanie pracownikéw
(dzielenie sie dobrymi praktykami)

ZAREJESTRUYJ SIE JUZ DZIS
link do logowania: kobietaautentyczna.pl
tel. kontaktowy: 535 855 080

e-mail: fundacja@kobietaautentyczna.pl

Wspotorganizatorzy Miasto Gorzéw, Wyzsza Szkota Biznesu
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